
1. ชืÉอโครงการ ผู้ให้บริการสทิธิและบาํรุงรักษาระบบบริหารบุคลากรแบบบูรณาการ (HR2020)

2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ  ฝ่ายปฏิบตักิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. วงเงินงบประมาณทีÉได้รับจดัสรร  3,753,000.- บาท (สามล้านเจด็แสนห้าหมืÉนสามพันบาทถ้วน)

4. วนัทีÉกําหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง)  .....................................

เป็นเงิน 3,745,000.- บาท (สามล้านเจด็แสนสีÉหมืÉนห้าพันบาทถ้วน) ราคา/หน่วย

5. แหลง่ทีÉมาของราคากลาง (ราคาอ้างอิง)

บริษัท เอก็ซ์พีเอส คอนซัลติ Êง จาํกัด

6. รายชืÉอเจ้าหน้าทีÉผู้ กําหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ทกุคน

6.1  นางสาววนัทนา  แสงวิไลพร  ผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

6.2 นายกิตติÍธเนศ   วงศ์ประสิทธิÍ ผู้ช่วยผู้บริหารสว่นบริการและปฏิบตักิารเทคโนโลยีสารสนเทศ

/ ฝ่าย ปส.

6.3 นายพีระเดช มกัการุณ ผู้จดัการส่วนพฒันาระบบสารสนเทศบริการ 2 / ฝ่าย พส.

ธนาคารเพืÉอการส่งออกและนําเข้าแห่งประเทศไทย

ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณทีÉได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างองิ) 

ในการจัดซื Êอจัดจ้างทีÉมิใช่งานก่อสร้าง

12 พฤษภาคม 2565
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1.  

 

1.1   License 1 ( 1 256  

31 256 )   

 CSI   

Micro Focus International Ltd. Server Express (Mfr is 

Microfocus; Third Party Program)  

- Migration from object COBOL for 2 Named Users 

22322932 1 Full Use 

PeopleSoft Enterprise eCompensation  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise Enterprise Learning Management  

Employee Perpetual 

22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise ePerformance  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise Human Resources  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise Payroll  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise Recruiting Solutions  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise Succession Planning  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

PeopleSoft Enterprise Time and Labor  Employee Perpetual 22322932 1,000 Full Use 

 

1.2  

(HR2020) 8 30 18 00 

 

1.3  (HR2020) 

Onsite Service Remote 

Access)  

1 3  (HR2020)

(High) Login 

 : 2
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1 3  (HR2020)

(Medium)  

48   

1 3  (HR2020)

(Low)  Query  
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 (HR2020)

1  

   1 2565 2 2566 

 (HR2020) 

 

High/Critical) 0  

Medium) 60  

Low) 90  

 

  

 

 

 


